
2022年度纳入绩效重点管理范围的预算项目绩效管理目标申报表
填报单位名称 珠海市技师学院

基本信息

项目名称 面向社会培训经费（行费）

主管部门 珠海市人力资源和社会保障局 资金用途 业务类 政府采购 否

项目负责人 曾国熊 联系人 高凯 联系电话 13750017785

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

项目申报总金额（元） 1020000
2022年项目预
算安排金额
（元）

1020000
2021年度项目预算

金额（元）
793000

2020年度项目预算金额（元） 400000
2020年项目实
际使用资金
（元）

237259.81
2020年项目结余资

金（元）
162740.19

详细信息

项目概况

根据《职业教育法》第14条:"职业培训包括从业前培训、转业培训、学徒培训、在岗培训、转岗培训
及其他职业性培训，可以根据实际情况分为初级、中级、高级职业培训。职业培训分别由相应的职业
培训机构、职业学校实施"的规定，为履行开展社会职业培训的法定职责，珠海市技师学院实行学历教
育与职业培训的“双轮”驱动战略，积极开展各类职业技能培训。2021年学校坚持“对接专业，校企
合作，突出高端，凸显品牌”的指导思想，全力实施省委广东技工、粤菜师傅、南粤家政三大工程及
“农村电商”等重点工程，面向在校学生和社会人员开展各类职业培训。2022年根据学校工作情况，
计划继续开展三大工程、创业培训、技能提升培训等项目，实现开展各类培训4000人次的目标。

立项依据
《职业教育法》第14条:"职业培训包括从业前培训、转业培训、学徒培训、在岗培训、转岗培训及其
他职业性培训，可以根据实际情况分为初级、中级、高级职业培训。职业培训分别由相应的职业培训
机构、职业学校实施"

项目设立的必要性
珠海市技能人才，尤其是高技能人才存在巨大缺口。珠海市技师学院为珠海市唯一能够培养技师人才
的学校，设备齐全，师资雄厚，可以在培养社会技能人才方面发挥积极作用。

项目总目标 开展各类培训4000人次

年度绩效目标 开展各类培训4000人次

申报单位需要说明的其他情况

预算明细

构成明细 金额（元）
资金来源（元）

单价（元） 数量 说明
财政拨款

培训课本资料及耗材 70000 70000

    课本资料及耗材 70000 70000 70000 1

培训合作费 270000 270000

    培训合作支出 270000 270000 270000 1

借助专业力量协助完成专
业性较强的培训事务，推
动招生宣传及教学管理等

工作开展

师资课酬 600000 600000

    师资课酬 600000 600000 600000 1

零星培训开支 80000 80000

    其他商品和服务支出 80000 80000 80000 1

目标内容

一级目标 二级目标 指标 目标值

产出指标 数量指标 培训人次（人次） >=4000

产出指标 质量指标 培训合格率（%） >=90

产出指标 时效指标 项目完成及时率（%） >=95

效益指标 社会效益指标 开展培训项目数量 >=10个

满意度指标 满意度指标 培训学员满意度（%） >=80

2022年度纳入绩效重点管理范围的预算项目绩效管理目标申报表

填报单位名称 珠海市技师学院

基本信息

项目名称 学生实习实训耗材（中职免学费）

主管部门 珠海市人力资源和社会保障 资金用途 业务类 政府采购 是

项目负责人 郑舟杰 联系人 0756-3808373 联系电话 0756-3808373

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

项目申报总金额（元） 1908000
2022年项目预
算安排金额
（元）

1908000
2021年度项目预算

金额（元）
2400000

2020年度项目预算金额（元） 2150000
2020年项目实
际使用资金
（元）

2148700
2020年项目结余资

金（元）
1300

详细信息

项目概况

目前学校有30个专业45个专业方向，行政班级126个，在校学生近6000人，其中高耗专业学生约占
70%，每学年面向全体学生开展技能实训、技能竞赛训练以及中级工、高级工、预备技师考证培训.。
学院预计明年将扩大招生，招生人数将达7200人。同时，学院新增了烹调工艺与营养、家政服务与管
理专业，各类耗材均需从无到有添置。

立项依据

目前学校有行政班级126个，在校学生近6000人，其中高耗专业学生约占70%。根据学院的专业设置和
招生计划，预计明年的在校生将达7200人，学院每学年面向全体学生开展技能实训、技能竞赛训练以
及中级工、高级工、预备技师考证培训。尤其是新增加“粤菜师傅”专业等高耗专业，各类耗材需求
较大。

项目设立的必要性

作为工科为主的技工学校，实习实训占学生学习过程的一半以上，技能训练是技工学生基本要求，按
国家规定毕业生最少需要取得中级工以上职业资格才能准予毕业，而且实行教考分离，学校必须保证
学生足够的训练量。另外为了提高学生的竞技能力和综合素质，学校每年组织学生参加各级各类技能
竞赛，训练强度大、密度高。因此，学生实训耗材是各级技能人才培养所必须的教学资源。

项目总目标
完成全校在校学生的技能实训、技能训练以及中级工、高级工、预备技师的考证训练，为珠海培养更
多更优质的高素质技能人才。预计开展近7200人的教学实训工作，包括中级技工、高级技工、技师等
层次，预计为社会输送高技能毕业生1200人。

年度绩效目标
完成全校在校学生的技能实训、技能训练以及中级工、高级工、预备技师的考证训练，为珠海培养更
多更优质的高素质技能人才。预计开展近7200人的教学实训工作，包括中级技工、高级技工、技师等
层次，预计为社会输送高技能毕业生1200人。

申报单位需要说明的其他情况

预算明细

构成明细 金额（元）

资金来源（元）

单价（元） 数量 说明

财政拨款

机械专业耗材 718000 718000

    机械加工耗材、刃具等 718000 718000 718000 1

服务专业耗材 340000 340000

    实训文具、文印、联刊制作
、酒店服务类、粤菜烹饪耗材

340000 340000 340000 1

电气自动化专业耗材 230000 230000

    电类耗材、工具仪表补损等 230000 230000 230000 1

信息技术专业耗材 160000 160000

    服装、网络、计算机维修以
及广告制作、多媒体制作等耗材

160000 160000 160000 1

体育教学耗材 140000 140000

    金湾校区新建，各类体育器
材均需添置

140000 140000 140000 1

商贸专业耗材 120000 120000

    会计、市场营销以及电子商
务类实训耗材

120000 120000 120000 1

电子专业耗材 200000 200000

    电子类耗材、工具仪表补损
等

200000 200000 200000 1

目标内容

一级目标 二级目标 指标 目标值

产出指标 数量指标 耗材购买完成率（%） =100%

产出指标 质量指标 耗材验收率（%） =100%

产出指标 时效指标 耗材采购完成及时性 =100%

效益指标 经济效益指标 毕业率、考证率 保持较高的毕业率和考证率

效益指标 社会效益指标 实训耗材供应充足率 ＜100%

效益指标 社会效益指标 耗材投入使用率 =100%

满意度指标 满意度指标 教师满意度（%） >=85%

满意度指标 满意度指标 学生满意度（%） >=85%

2022年度纳入绩效重点管理范围的预算项目绩效管理目标申报表

填报单位名称 珠海市技师学院

基本信息

项目名称 图书馆新书购置（中职免学费）

主管部门 珠海市技师学院 资金用途 业务类 政府采购 是

项目负责人 黄格凡 联系人 黄格凡 联系电话 15913220511

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

项目申报总金额（元） 1000000
2022年项目预
算安排金额
（元）

1000000
2021年度项目预算

金额（元）
450000

2020年度项目预算金额（元） 282200
2020年项目实
际使用资金
（元）

268090
2020年项目结余资

金（元）
14110

详细信息

项目概况

根据国家教育部关于印发《中小学图书馆（室）规程》的通知（教基〔2018〕5号），根据《技师学院
纳入高等职业教育核心指标对比表》，学院图书馆的纸质藏书不能少于15万册，目前学院图书馆现有
藏书76802册，缺口约为73200册。购书经费是图书馆打造文献资源体系、满足读者阅读需求、提供资
源服务、推动图书馆发展的根本保障，学院图书馆藏书是各级技能人才培养所必须的教学资源。

立项依据

根据国家教育部关于印发《中小学图书馆（室）规程》的通知（教基〔2018〕5号），根据《技师学院
纳入高等职业教育核心指标对比表》，学院图书馆的纸质藏书不能少于15万册，目前学院图书馆现有
藏书76802册，缺口约为73200册。购书经费是图书馆打造文献资源体系、满足读者阅读需求、提供资
源服务、推动图书馆发展的根本保障，学院图书馆藏书是各级技能人才培养所必须的教学资源。

项目设立的必要性

根据国家教育部关于印发《中小学图书馆（室）规程》的通知（教基〔2018〕5号），根据《技师学院
纳入高等职业教育核心指标对比表》，学院图书馆的纸质藏书不能少于15万册，目前学院图书馆现有
藏书76802册，缺口约为73200册。购书经费是图书馆打造文献资源体系、满足读者阅读需求、提供资
源服务、推动图书馆发展的根本保障，学院图书馆藏书是各级技能人才培养所必须的教学资源。

项目总目标 提高学院图书馆藏书量，满足师生读者的教学科研需求。

年度绩效目标 图书馆藏书量约增加20000册

申报单位需要说明的其他情况 新书均价约为50元/册，预计1000000元资金可购20000册。

预算明细

构成明细 金额（元）

资金来源（元）

单价（元） 数量 说明

财政拨款

图书馆新书购置费（中职免学
费）

1000000 1000000

    图书馆新书购置费（中职免
学费）

1000000 1000000 50 20000

目标内容

一级目标 二级目标 指标 目标值

产出指标

数量指标 采购印刷型图书数 =2万册

质量指标

资源数据库质量达标率 =100%

印刷型图书验收合格率 =100%

时效指标

印刷型图书采购及时性 及时

资源数据库续订及新增及时性
及时

效益指标 社会效益指标

采购印刷型图书投入使用率
=100%

图书馆收藏文献资源总量增长率
≧20%

受益对象数量增长率
≧10%

图书馆年流通人次增长率
≧10%

满意度指标 满意度指标 读者满意度（%）
≧85%


