
2023年度部门预算重点绩效管理项目预期绩效目标申报表

预算单位 珠海市技师学院
项目类别 专项资金项目 存续状态 阶段性

一级项目名称
粤财社[2022]237号提前下达2023年中央就业补助资金和省级促进就业创业发展专项资
金（珠海市技师学院网络与信息安全重点专业）

二级项目名称
粤财社[2022]237号提前下达2023年中央就业补助资金和省级促进就业创业发展专项资
金（珠海市技师学院网络与信息安全重点专业）

项目起始年度 2023 项目终止年度 2023
初审项目分类 重大项目 项目属性 新项目

2023年申报预算金额（元） 1,500,000.00 项目总额（元） 1,500,000.00

设立依据及申报理由

1.2021年广东省人社厅关于印发《广东省技工教育高质量发展 “十四五”规划》的通

知；
2.根据《2019-2020年珠海市技能人才紧缺职业（工种）目录》；
3.结合2022年珠海市颁布《关于坚持“产业第一” 加快推动工业经济高质量发展的实
施方案》中的“4+3”产业建设布局，并结合网络与信息安全专业系发展规划。

项目概述

通过项目建设，完成集一体化教学、社会培训、技能竞赛、企业技能认证“四位一体
”的多功能一体化的培训基地和竞赛基地教学实训环境建设 。主要建设内容为网络设
备（服务器、核心交换机、网络安全网关等）7套，基地建成后，可提供一次完成110
人左右的教学任务和社会培训、一次性完成22组（3人组）网络安全技能竞赛训练及竞
赛工作、一次性完成120人的网络安全培训。可承接社会培训、技能竞赛、技能等级认
定、企业的服务，为该专业高技能人才的培养提供高水平的教学设施 ，建成后具有显
著的社会效益。

总体绩效目标：

2023年该基地拟需建设资金为150万元，在原有网络安全培训基地的基础上，进一步对
硬件环境进行补充，完成网络安全专业教学环境搭建和教学资源建设 。通过重点专业
建设，进一步提升教学环境，在满足日常教学的同时，开展常规专业教学活动、师资
队伍培养，促进专业内涵建设。同时，通过省重点专业建设项目，进一步建成集技能
竞赛训练、承接技能大赛、教学服务、社会培训等多位一体的实训基地。

2023年度绩效目标：
通过项目建设，改扩建实训室2间，实训工位不少于50个，新增设备不少于50台套；全
年实际资金支出率不低于95%，实施完毕项目的验收覆盖率达100%。

2023年度指标名称 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量

新增设备（台套） ≥7 ≥7
教学工位（个） ≥100 ≥100
开展教学和培训（人
次）

≥500 ≥500

举办竞赛（次） ≥1 ≥1

质量
设备验收通过率 100% 100%
教学吻合度 ≥90% ≥90%

时效 完成时效情况 100% 95%
成本 项目成本控制情况 ≦150万元 ≦142.5万元

效益指标

经济效益
社会效益 增加技工培养能力 ≥100人/年 ≥100人/年
生态效益
可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 学生满意度 ≥90% ≥90% 

需要说明的其他情况



2023年度部门预算重点绩效管理项目预期绩效目标申报表

预算单位 珠海市技师学院
项目类别 专项资金项目 存续状态 阶段性

一级项目名称
粤财社[2022]237号提前下达2023年中央就业补助资金和省级促进就业创业发展专项资
金（珠海市技师学院电气自动化设备安装与维修重点专业 ）

二级项目名称
粤财社[2022]237号提前下达2023年中央就业补助资金和省级促进就业创业发展专项资
金（珠海市技师学院电气自动化设备安装与维修重点专业 ）

项目起始年度 2023 项目终止年度 2023

初审项目分类 重大项目 项目属性 新项目

2023年申报预算金额（元） 1,500,000.00 项目总额（元） 1,500,000.00

设立依据及申报理由

1.2021年广东省人社厅关于印发《广东省技工教育高质量发展 “十四五”规划》的通
知；                                                                     
2.结合2022年珠海市颁布《关于坚持“产业第一” 加快推动工业经济高质量发展的实
施方案》中的“4+3”产业建设布局，并结合专业系发展规划；
3.2022年9月电气自动化设备安装与维修专业开始扩大招生 ，新生招生5个班级，而毕
业班级2个班，净增加3个班110人，目前一体化实训室的使用已经是饱和状态，新学期
面临一体化教室严重不足的情况，所以急需增建教学场地。                                                                                                                                                           

项目概述

为贯彻落实省技工教育高质量发展 “十四五”规划，珠海市“产业第一”等决策部
署，围绕珠海市经济社会发展及产业结构调整升级对电气自动化技术技能型人才需
求，培养与之相匹配的高技能人才，同时做好本专业扩招后的场地设备建设，满足基
本的教学需要。现申请在已有基础上建设智能控制综合应用实训中心 ：（1）采购PLC
系统综合实训平台（具备视觉检测功能），配合机器人或者步进或伺服电机进行定位
搬运，具备模拟量输入模块进行PID控制，模拟真实水槽液位定位系统控制以及组态应
用等；（2）按一体化教学标准场地改造及文化建设；建成后可满足42人开展自动控制
系统安装与调试一体化教学，为自动控制类企业自动设备维护岗位提供每年 100人次社
会培训。

总体绩效目标：

（1）建成后增加42个工位，可满足42人开展自动控制系统安装与调试一体化教学 ；
（2）为电气类专业学生提供竞赛训练场地、设备；（3）为自动控制类企业自动设备
维护岗位提供120人次以上社会培训；（4）举办1次校级及以上的电气自动化专业类项
目的技能大赛；（5）培养省级及以上技能大赛选手6名以上；

2023年度绩效目标：

（1）可满足42人开展自动控制系统安装与调试一体化教学 ；（2）每年为8名以上电气
类专业学生提供竞赛训练场地、设备；（3）提供20人次以上社会培训；（4）举办1次
校级及以上的电气自动化专业类项目的技能大赛 ；（5）提供自动化设备控制师资培训
1次。

2023年度指标名称 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量

新增设备（台套） ≥10 ≥10
教学工位（个） ≥40 ≥40
开展教学和培训（人
次）

≥400 ≥300

举办竞赛（次） ≥1 ≥1
设备验收通过率 100% 100%
教学吻合度 ≥90% ≥90%

时效 完成进度及时性 100% 95%
成本 项目成本控制情况 ≦150万元 ≦142.5元

效益指标

经济效益 实现的经济效益情况
社会效益 增加技工培养能力 ≥50人/年 ≥50人/年
生态效益
可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 学生满意度 ≥90% ≥90%
需要说明的其他情况



2023年度部门预算重点绩效管理项目预期绩效目标申报表

预算单位 珠海市技师学院
项目类别 部门预算部门职能类 存续状态 经常性
一级项目名称 技工教育类
二级项目名称 学生实习实训耗材（中职免学费）
项目起始年度 2023 项目终止年度 2099
初审项目分类 其他项目 项目属性 旧项目
2023年申报预算金额（元） 2,400,000.00 项目总额（元） 2,400,000.00

设立依据及申报理由

依据各专业人才培养方案以及物价局核定的收费标准 ，低耗专业800元/人/年，高耗专

业1600元/人/年。作为工科为主的技工院校，开展工学一体化教学改革，实习实训占
学生学习过程的一半以上，技能训练是技工学生基本要求，按国家规定毕业生最少需
要取得中级工以上职业资格才能准予毕业，而且实行教考分离，学校必须保证学生足
够的训练量。另外为了提高学生的竞技能力和综合素质，学校每年组织学生参加各级

各类技能竞赛，训练强度大、密度高。因此，学生实训耗材是各级技能人才培养所必
须的教学资源。

项目概述

市技师学院坚持立足本地，服务产业，坚持以就业为导向，培养珠海产业所需高技能
人才。2020年两个校区完成建设逐步投入使用，招生规模逐年扩大，现有七大专业系
和一个西门子国际学院，开设34个专业（42个专业方向），2022年招生2900余人，目

前学生规模约7800人，全部为高级技工和技师层次。其中机械、控制、电子以及烹饪
等高耗专业学生占60%以上。根据技工院校专业人才培养方案要求，学生实训教学的比
例不能低于全部课程的50%，实训课开出率要达100%，每学年均需要消耗大批量教学易
耗品以满足学生教学实训、技能竞赛训练以及中级工、高级工、预备技师考证培训等

。

总体绩效目标：

完成全校在校学生的技能实训、技能训练以及中级工、高级工、预备技师的考证训练
以及市、省、国家级技能竞赛训练，为珠海培养更多更优质的高素质技能人才。
预计开展约7800人的教学实训工作，包括中级技工、高级技工、技师等层次，预计为
社会输送高技能毕业生1200人。

2023年度绩效目标：

完成全校在校学生的技能实训、技能训练以及中级工、高级工、预备技师的考证训练
以及市、省、国家级技能竞赛训练，为珠海培养更多更优质的高素质技能人才。
预计开展约7800人的教学实训工作，包括中级技工、高级技工、技师等层次，预计为
社会输送高技能毕业生1200人。

2023年度指标名称 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量
服务学生实训人数 ≥7000 ≥7000
服务班级（个） ≥110 ≥110

质量
采购验收通过率 ≥95% ≥95%
实训完成率 ≥90% ≥90%

时效 完成时效情况 ≥100% ≥95%
成本 项目成本控制情况 ≦240万元 ≦228万元

效益指标

经济效益
社会效益 输送技工毕业生 ≥1500 ≥1500
生态效益
可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 学生满意度 ≥90% ≥85%
需要说明的其他情况



2023年度部门预算重点绩效管理项目预期绩效目标申报表

预算单位 珠海市技师学院
项目类别 部门预算部门职能类 存续状态 经常性
一级项目名称 技工教育类
二级项目名称 学校运行补充经费（行费）
项目起始年度 2023 项目终止年度 2099
初审项目分类 其他项目 项目属性 旧项目
2023年申报预算金额（元） 19,000,000.00 项目总额（元） 19,000,000.00

设立依据及申报理由
为保障学院日常的退学生学杂费、临聘教职员薪酬、水电费、校园开放和宣传广告、
维修（护）费、专用设备购置、面向社会培训及合作办学、图书馆及教师用书购置等
确保学校正常运转的业务开支而设立。

项目概述
教育收费收入全额用于退学生学杂费、临聘教职员薪酬、水电费、校园开放和宣传广
告、维修（护）费、专用设备购置、面向社会培训及合作办学、图书馆及教师用书购
置等确保学校正常运转的业务开支。

总体绩效目标：

为保障学院学校的外聘教职工工资福利、退学生学杂费、教学培训活动、设备设施维
保运营、临聘教职员薪酬、退学生学杂费、水电费、教学设备更新及专业建设、校园
开放和宣传广告、维修（护）费、专用设备购置、面向社会培训及合作办学、图书馆
及教师用书购置等项目支出费用。

2023年度绩效目标：
本项目本年度计划确保学校日常运行正常开展 ，以培养人才为目标，取得学校工作稳
定开展的效果。

2023年度指标名称 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量

聘用教师人数 ≥240 ≥240

开展社会培训人数 ≥5000 ≥5000

校园正常运转日 ≥360 ≥360

质量
支付及时率 ≥90% ≥90%

设备正常运转率 ≥90% ≥90%
不满投诉量（个） ≦10 ≦10

时效 完成时效情况 ≥95% ≥90%
成本 项目成本控制情况 ≦1900万元 ≦1710万元

效益指标

经济效益
社会效益 输送技工毕业生 ≥1500 ≥1500
生态效益
可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 师生满意度 90% 90%
需要说明的其他情况


